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Curriculum Vitae 

                                                                                                                                         

Informação pessoal  

Apelido(s) / Nome(s) próprio(s) Sousa, Filomena Carvalho 

Morada(s) Rua da Colectividade, vivenda 4, Pereiro de Palhacana, 2580-258 Alenquer 

Telemóvel 918107756   

Correio(s) electrónico(s) filom_sousa@yahoo.com 

Data de nascimento 30/11/1972 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Experiência profissional  
 
 
 
 
 
 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

 

Principais actividades e 
responsabilidades 

                 Nome e morada do empregador 
 
 
 
 
 

 
2010/… 

   Investigadora em Pós-Doutoramento  
   Identificação, recolha, documentação, arquivo e salvaguarda do património imaterial. 
    Investigação e publicação de artigos no âmbito das áreas de estudo. 
    IELT – FCSH-UNL 

Datas 
Função ou cargo ocupado 

Principais actividades e 
responsabilidades 

               
                 Nome e morada do empregador 

 
Datas 

2009/… 
   Docente ensino superior  

Carga horária – 6h/semana - Unidades Curriculares: Família e Intervenção Social e Problemáticas 
Sociais Contemporâneas. Acompanhamento e avaliação dos trabalhos realizados pelos alunos; 

   Investigação e publicação de artigos no âmbito das disciplinas leccionadas 
   Escola Superior de Educação – Instituto Politécnico do Porto 
 
  2008/… 

Função ou cargo ocupado Consultora  

Principais actividades e 
responsabilidades 

   Identificação, recolha, documentação, arquivo e salvaguarda do património cultural imaterial. 
   Projecto Memóriamedia – E-Museu do Património Imaterial www.memoriamedia.net 

Nome e morada do empregador    Memória Imaterial Cooperativa Cultural, CRL.  

  

Datas 2003 e 2005-2008 

Função ou cargo ocupado    Investigadora Convidada -Institut Nacional D’Etudes Demographiques (INED) – Paris  

Principais actividades e 
responsabilidades 

   Área de especialização – Sociologia da Adultez – Trabalho, educação, família e lazer. 
   Métodos e técnicas de Investigação Social – A matriz biográfica 
   Bolsa de Investigação Calouste Gulbenkian 

Nome e morada do empregador    Institut Nacional D’Etudes Demographiques (INED) – Paris 

  

Datas 2003 - 2005 

Função ou cargo ocupado    Docente ensino superior  

Principais actividades e 
responsabilidades 

Responsável pelas Unidades Curriculares: Métodos e Técnicas de Investigação Social, Sociologia das 
Organizações e Sociologia da Comunicação; 
Acompanhamento e avaliação dos trabalhos realizados pelos alunos; 
Investigação e publicação de artigos no âmbito das áreas de estudo e das disciplinas leccionadas. 

Nome e morada do empregador    Instituto Superior de Ciências da Informação e da Administração – Aveiro 
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Experiência profissional 
(continuação) 

 

 
Data 

Função ou cargo ocupado 

    
  2001-2004 
  Docente ensino superior  

Principais actividades e 
responsabilidades 

Responsável pelas Unidades Curriculares: Sociologia da Cultura Portuguesa e Métodos e Técnicas de 
Investigação Social;  
Acompanhamento e avaliação dos trabalhos realizados pelos alunos; 
Investigação e publicação de artigos no âmbito das áreas de estudo e das disciplinas leccionadas. 

Nome e morada do empregador    Instituto Superior de Serviço Social – Lisboa – Beja 

  

  

Datas 1998 - 2001 

Função ou cargo ocupado   Responsável pelas áreas Juventude e Emprego – Câmara Municipal de Sobral de Monte Agraço 
Principais actividades e 

responsabilidades 
Mediadora Social entre Entidades e Associações de Juvenis; 
Agente Cultural apoio na organização e logística de eventos culturais do Município e Associações 
Juvenis;  
Investigação/recolha e análise de dados áreas Emprego e Juventude: 

� Inquérito à população estudantil da Escola EB2/3 de Sobral de Monte Agraço – 1º ciclo e 
secundário – Os jovens, as práticas culturais e a ocupação dos tempos livres; 

� Coordenação do Estudo – Os Jovens e o Ensino Superior no Concelho de Sobral de Monte 
Agraço – Evolução do número de Jovens a frequentar o Ensino Superior nos últimos 10 
anos, cursos, práticas e motivações (CMSMA); 

� Relatório com o Levantamento e Caracterização de Empresas, Comércio e Indústria do 
Concelho no ano 2001. (CMSMA). 

Implementação de um Gabinete UNIVA em Sobral M.A. – Unidade de Inserção na Vida Activa –
Promoção de sessões de técnicas de procura de emprego; desenvolvimento pessoal e auto-estima, 
encaminhamento para emprego, ocupações e formação profissional. 
Apoio a Técnicos Superiores do Centro de Emprego de Torres Vedras – Apoio ao atendimento de 
utentes do centro e encaminhamento para emprego, ocupações e formação profissional. 

Nome e morada do empregador  Câmara Municipal de Sobral de Monte Agraço  

  

Datas 1995 - 1997 

Função ou cargo ocupado    Colaboração em projectos de Investigação  

Principais actividades e 
responsabilidades 

Factores Educacionais e o desenvolvimento do Interior da região Centro (Tratamento dados SPSS) –
D.G XVI da CEE – Academia Internacional de Cultura Portuguesa/Fundação Oriente; 
Especulação Imobiliária na Construção das Avenidas Novas de Lisboa – Instituto Superior de Gestão –
Tratamento de dados Access; 
O Processo da Regionalização – Tratamento de dados SPSS – CEFA 

Nome e morada do empregador    Academia Internacional de Cultura Portuguesa/Fundação Oriente; ISG e CEFA 

  

Outras actividades 
profissionais 

 

 

Datas 2003/… 

Designação da qualificação atribuída     Avaliadora Externa – Processos RVCC 

Principais competências profissionais             Avaliadora Externa nos Processos de Reconhecimento Validação e Certificação de Competências 

Nome e morada do empregador Processo RVCC – Bolsa Avaliadores externos acreditados pela Agência Nacional para a 
Qualificação, IP. 

  

Datas 2002/2004 

Designação da qualificação atribuída   Coordenação da Investigação – Câmara Municipal de Cascais    

Principais competências profissionais         Estudo – “Os jovens do concelho de Cascais e a transição para a vida adulta”.  

Nome e morada do empregador    ADEC/Câmara Municipal de Cascais 
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Datas 2002/2004 

Designação da qualificação atribuída    Consultora em Outplacement – Mutandis 

Principais disciplinas/competências 
profissionais 

Responsável pela Gestão de Carreiras: análise da história profissional; análise do mercado de 
trabalho; técnica de entrevistas; acompanhamento nas fases de acolhimento/integração na nova 
empresa. 

Nome e morada do empregador    Mutandis – Consultoria em Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, lda 

  
 

Datas 2002/2003 

Designação da qualificação atribuída RRRResponsável pelo planeamento, execução e avaliação de Formação 

Principais disciplinas/competências 
profissionais 

Módulos do curso de Formação Pedagógica Inicial de Formadores: 
O formador face aos sistemas e contexto de formação; factores e processos de aprendizagem; 
comunicação e animação de grupos; métodos, técnicas e jogos pedagógicos; objectivos pedagógicos; 
recursos didácticos; planificação da formação; acompanhamento e avaliação da formação; plano de 
sessão. 

Nome e morada do empregador Unicenter – Formação Profissional – Lisboa. 

  

Educação   
 

Datas 2004-2009 

Designação da qualificação atribuída Doutoramento aprovado com Distinção e Louvor  
ISCTE (Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa)  

Principais disciplinas/competências 
profissionais 

Sociologia da adultez – «O que é “ser adulto”? – Práticas e Representações Sociais” 
Inquérito Nacional 

Datas 1992/93-1997/98 

Designação da qualificação atribuída Licenciatura em Sociologia– ISCTE 

Principais disciplinas/competências 
profissionais 

5º ano dissertação - 18 valores – Tese “A transição para a vida adulta – os diplomados do ensino superior”; 
17 valores: Antropologia Social, Sociologia Geral e Sociologia da Família e do Casamento;  
16 valores: Métodos Quantitativos I, II, Análise de dados, Introdução à Economia; Relações 
Intergrupos; Organização e Desorganização Urbanas; Economia do Território e Ambiente e 
Sociologia da Comunicação; 
15 valores: Sociologia da População; Teorias Sociológicas I, Práticas Profissionais em Sociologia; 
Sociologia da Cidade e do Território; Aplicação dos Métodos Qualitativos e Sociologia dos Média. 

Nome e tipo da organização de ensino 
ou formação 

Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa – ISCTE 

  

Publicações e Comunicações - 2010 – Apresentação pública e estreia do documentário “Histórias, cantos, contos e que mais”. 
Trabalho de investigação, recolha e realização sobre freguesias do concelho de Torres 
Vedras. Junho 2010. Torres Vedras/CMTV/Fábrica das Histórias. 

- 2010 – Comunicação “Memórias colectivas e contadores de histórias” –  Ciclo de Workshops | 
Formação Think | 2010  – Pensar | Fazer | Mudar. – Encontros em Vila Nova de Paiva 
Maio/2010 

- 2010 - Comunicação “Revelar segredos em web vídeo” – encontros IELT 2010 – FCSH – UNL.
Fevereiro/2010 

- 2009 -Comunicação “Memóriamedia e Cartografias da Memória” – Colóquio Cartografias da 
Memória, Museologia Social e Participação. 28/11- Museu do Trabalho Michel Giacometti –
Setúbal. 

- 2009 – Comunicação “Falas do Mar” – Colóquio organizado por Museu Marítimo de Ílhavo, 
IELT – FCSH-UNL e CEI (IPP) – 23/9 

- 2009 – Apresentação pública da Secção de Histórias de Vida do Projecto Memóriamedia –
16/05 – Museu do Trabalho Michel Giacometti – Setúbal.  

 - 2009 – Abertura do seminário Abordagens Biográficas, Memória, Histórias de Vida, CIES-
ISCTE – 19/02 comunicação em representação do Museu da Pessoa Portugal e Projecto 
Memóriamedia. 
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 - 2008 – A Construção do Portefólio – Dinâmicas, Interacções e soluções (a visão do Avaliador 
Externo) – Comunicação no 2º Encontro Nacional de Centros Novas Oportunidades – Lisboa –
Centro de Congressos AIP – 2/12 – Agência Nacional para a Qualificação, IP. 

 - 2008 – O que é “ser adulto”? – A Sociologia da Adultez – Comunicação no VI Congresso 
Nacional de Sociologia – Lisboa – 25/06 

 - 2008 – Seminário - Curso “Dificuldades de aprendizagem” – Universidade do Estado do Rio de 
Janeiro (UERL) – Brasil (convidada - comunicação on-line) – Julho. 

 - 2007 – Seminários semanais “les lundis de l’INED” – debate científico multidisciplinar realizado 
todas as segundas-feiras entre pesquisadores do Instituto e investigadores de outras 
organizações (debates sobre as questões da População) - Institut Nacional D’Etudes 
Demographiques (INED) – Paris http://www.ined.fr/fr/rendez_vous/lundis_ined/ 

 - 2007 – “As práticas e representações sociais sobre o que é “ser adulto” na sociedade 
portuguesa”, in Acolhendo a alfabetização nos países de Língua Portuguesa – Revista 
Electrónica. ISSN 1980-7686, Março-Agosto, Ano I, nº 002, p.56-69. 

 - 2006 – A transição para a vida adulta mas…o que é “ser adulto”? Artigo da Revista
Intervenção Social, nº 30, ISSS, Lisboa. 

 - 2005 – O adulto e a vida familiar. – Comunicação no Seminário Internacional: (Re)Pensar os 
Laços Familiares e Sociais. – Departamento de Sociologia – ICS. 6 de Maio –Universidade do 
Minho. 

 - 2005 – 5 de Maio – Poster – “O que é ser adulto? – Para a construção de uma Sociologia da
Adultez” – Simpósio Internacional e Multidisciplinar Transições ao Longo da Vida -
Universidade de Coimbra – Centro de Psicopedagogia. 

 - 2005 – 3 de Maio – Comunicação – “Como se educa para ser adulto?” – Universidade de 
Aveiro – Congresso Internacional Educação e Trabalho – Departamento de Ciências de 
Educação. 

 - 2004 – 21 de Maio -Comunicação na Universidade do Minho – “O Processo de 
Reconhecimento, Validação e Validação de Competência do Centro RVCC do Baixo Vouga” –
Seminário sobre Avaliação e Validação de Competências. 

 - 2004 – 14 de Maio  – “O que é ser Adulto?” As novas e velhas representações sobre o que é 
ser adulto na sociedade portuguesa – V Congresso Nacional de Sociologia – Universidade do 
Minho. 

 - 2004 – Apresentação pública dos resultados do estudo – “A Entrada dos Jovens na Vida 
Adulta – Os Jovens no Concelho de Cascais” – Câmara Municipal de Cascais.  

 - 2003 – Comunicação no Instituto Politécnico de Beja – “O que é ser Adulto?” – V Congresso 
de Educação e Saúde 

 - 2002 - Comunicação no Instituto Politécnico de Beja –“A Entrada dos Jovens na Vida Adulta” –
IV Congresso de Educação e Saúde. 

 - 2001 – “As Empresas, Comércio e Indústria do Concelho de Sobral de Monte Agraço em 
2001”. Ed. Câmara Municipal de SMA. 

 - 2000-2001 – “Os jovens do Ensino Superior no Concelho de Sobral de Monte Agraço” –
Caderno de Informação Municipal, nº23, Ed. Câmara Municipal de SMA  

 - 1999-2001 – “Análise do desempenho e das actividades desenvolvidas pelo gabinete UNIVA” 
– Unidade de Inserção na Vida Activa – Cadernos de Informação Municipal, nº21, 22, 23, Ed. 
Câmara Municipal de SMA, 1999,2000 e 2001. 

Formação  

Datas 2008/2009 – 6 meses 

Designação da qualificação atribuída Curso Património ImaterialCurso Património ImaterialCurso Património ImaterialCurso Património Imaterial 

Principais disciplinas/competências  Políticas e instrumentos de identificação, documentação e salvaguarda de património imaterial 

Nome e tipo da organização de ensino 
ou formação 

UNESCO/DUO Brasil – plataforma on-line 

Datas 2002- 3 meses 

Designação da qualificação atribuída Consultoria em Outplacement                                Consultoria em Outplacement                                Consultoria em Outplacement                                Consultoria em Outplacement                                 

Principais competências profissionais Gestão de Carreiras 

Nome e tipo da organização de ensino 
ou formação 

Mutandis – Consultoria em Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, lda 
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Datas 2001 

Designação da qualificação atribuída Inteligência Criadora e Sentido Lúdico nas Organizações             Inteligência Criadora e Sentido Lúdico nas Organizações             Inteligência Criadora e Sentido Lúdico nas Organizações             Inteligência Criadora e Sentido Lúdico nas Organizações              

Principais competências profissionais Comunicação; Redes ; inteligência Criadora 

Nome e tipo da organização de ensino 
ou formação 

Transforma/ Universidade de Santiago de Compostela  

Datas 2000- 2 meses 

Designação da qualificação atribuída Curso de Mediação SocialCurso de Mediação SocialCurso de Mediação SocialCurso de Mediação Social 

Principais competências profissionais Mediação social – contexto familiar, escolar e associativo 

Nome e tipo da organização de ensino 
ou formação 

Instituto Português da Juventude – Lisboa 

Datas 1999- 6 meses 

Designação da qualificação atribuída Curso de Formação Pedagógica de Formadores Curso de Formação Pedagógica de Formadores Curso de Formação Pedagógica de Formadores Curso de Formação Pedagógica de Formadores (CAP actualizado - válido até 1/09/2010)                                                                    

Principais disciplinas/competências 
profissionais 

O formador face aos sistemas e contexto de formação; factores e processos de aprendizagem; 
comunicação e animação de grupos; métodos, técnicas e jogos pedagógicos; objectivos 
pedagógicos; recursos didácticos; planificação da formação; acompanhamento e avaliação da 
formação; plano de sessão. 

Nome e tipo da organização de ensino 
ou formação 

Instituto de Emprego e Formação Profissional – Torres Vedras 

  

Datas 1998/99- 6 meses 

Designação da qualificação atribuída Curso de Iniciação de UNIVAS – Inserção na Vida Activa                   

Principais competências profissionais Técnicas de procura de emprego; atendimento; ofertas de emprego; mercado de trabalho. 

Nome e tipo da organização de ensino 
ou formação 

Instituto de Emprego e Formação Profissional – Alverca 

  

  

Língua(s) materna(s) Português  
  

Outra(s) língua(s)  

Auto-avaliação  Compreensão Conversação Escrita 

Nível europeu (*)  Compreensão oral Leitura Interacção oral Produção oral  

Inglês  C2 
Utilizador 
avançado 

C2 
Utilizador 
avançado 

C1
2 

Utilizador 
avançado 

C1 
Utilizador 
avançado 

C1 
Utilizador 
avançado 

Francês  C1 
Utilizador 
avançado 

C1 
Utilizador 
avançado 

B1 
Utilizador 

independente 
C1 

Utilizador 
independente 

B1 
Utilizador 

independente 

 (*) Nível do Quadro Europeu Comum de Referência (CECR)  

  

  

Aptidões e competências sociais Dirigente Associativa – Associações juvenis – UNIR e Juventagraço 1985-88 e 1998-2001 

  

Aptidões e competências de 
organização 

Comissária das Comemorações do Dia Internacional de Histórias de Vida em Portugal 2009 –
Projectos Memóriamedia e Museu da Pessoa Portugal. Rede Nacional (cerca de 100 entidades 
envolvidas - bibliotecas, museus, escolas, institutos e centros de investigação). Rede internacional 
(cerca de 250 entidades – parceiros do Canadá, EUA, Brasil e outros países da Europa). 
 

Aptidões e competências 
técnicas 

Coordenação da aplicação do Inquérito Nacional “O que é ser adulto?” – 1571 inquiridos, idades 
entre 25 e 54anos – 2006 

Aptidões e competências 
informáticas 

WINDOWS-Word, Excel, Access, Corel, PowerPoint. 
SPSS. 

Aptidões e competências 
artísticas 

Colaboradora do Projecto AVIDA – projecto pontual com financiamento atribuído em 2002 pelo 
Ministério da Cultura  
Promotora do Grupo de Teatro amador Unir 1998-2001 – Sobral de Monte Agraço 
Promotora do Grupo de Teatro amador Juventagraço -1985-1988 – Sobral de Monte Agraço 
 

 


