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Sousa, Filomena Carvalho

Rua da Colectividade, vivenda 4, Pereiro de Palhacana, 2580-258 Alenquer
918107756

filom_sousa@yahoo.com

30/11/1972

2010/...

Investigadora em P6s-Doutoramento

Identificagdo, recolha, documentagao, arquivo e salvaguarda do patriménio imaterial.
Investigagao e publicacdo de artigos no ambito das areas de estudo.

[ELT — FCSH-UNL

2009/...

Docente ensino superior

Carga horaria — 6h/semana - Unidades Curriculares: Familia e Intervengdo Social e Probleméticas
Sociais Contemporaneas. Acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos realizados pelos alunos;
Investigagao e publicagdo de artigos no ambito das disciplinas leccionadas

Escola Superior de Educagao — Instituto Politécnico do Porto

2008/...
Consultora

Identificag&o, recolha, documentagéo, arquivo e salvaguarda do patriménio cultural imaterial.
Projecto Memoriamedia — E-Museu do Patriménio Imaterial www.memoriamedia.net

Memoria Imaterial Cooperativa Cultural, CRL.

2003 e 2005-2008
Investigadora Convidada -Institut Nacional D’Etudes Demographiques (INED) - Paris

Area de especializago — Sociologia da Adultez — Trabalho, educagéo, familia e lazer.
Métodos e técnicas de Investigacdo Social — A matriz biografica
Bolsa de Investigagao Calouste Gulbenkian

Institut Nacional D’Etudes Demographiques (INED) — Paris

2003 - 2005
Docente ensino superior

Responséavel pelas Unidades Curriculares: Métodos e Técnicas de Investigagdo Social, Sociologia das
Organizagdes e Sociologia da Comunicagéo;

Acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos realizados pelos alunos;

Investigagao e publicacdo de artigos no ambito das areas de estudo e das disciplinas leccionadas.

Instituto Superior de Ciéncias da Informagéo e da Administragdo — Aveiro
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Julho 2010



Experiéncia profissional
(continuagéo)

Data
Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Outras actividades
profissionais

Datas

Designacao da qualificagdo atribuida
Principais competéncias profissionais

Nome e morada do empregador

Datas

Designacao da qualificagdo atribuida
Principais competéncias profissionais

Nome e morada do empregador

Pagina 2/ 5- Curriculum vitae de

2001-2004
Docente ensino superior

Responsavel pelas Unidades Curriculares: Sociologia da Cultura Portuguesa e Métodos e Técnicas de
Investigagao Social;

Acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos realizados pelos alunos;

Investigagéo e publicagéo de artigos no &mbito das &reas de estudo e das disciplinas leccionadas.

Instituto Superior de Servigo Social - Lisboa — Beja

1998 - 2001
Responsavel pelas areas Juventude e Emprego - Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago

Mediadora Social entre Entidades e Associagdes de Juvenis;
Agente Cultural apoio na organizagéo e logistica de eventos culturais do Municipio e Associagdes
Juvenis;
Investigacdo/recolha e andlise de dados areas Emprego e Juventude:
= Inquérito & populagdo estudantil da Escola EB2/3 de Sobral de Monte Agraco — 1° ciclo e
secundario — Os jovens, as préticas culturais e a ocupagdo dos tempos livres;
= Coordenacéo do Estudo — Os Jovens e o Ensino Superior no Concelho de Sobral de Monte
Agraco — Evolu¢do do numero de Jovens a frequentar o Ensino Superior nos ultimos 10
anos, cursos, praticas e motivagdes (CMSMA);
= Relatério com o Levantamento e Caracterizacdo de Empresas, Comércio e Industria do
Concelho no ano 2001. (CMSMA).
Implementacdo de um Gabinete UNIVA em Sobral M.A. — Unidade de Insercdo na Vida Activa -
Promocao de sessdes de técnicas de procura de emprego; desenvolvimento pessoal e auto-estima,
encaminhamento para emprego, ocupagdes e formagao profissional.
Apoio a Técnicos Superiores do Centro de Emprego de Torres Vedras — Apoio ao atendimento de
utentes do centro e encaminhamento para emprego, ocupagdes e formagao profissional.

Cémara Municipal de Sobral de Monte Agrago

1995 - 1997
Colaboragao em projectos de Investigagdo

Factores Educacionais e 0 desenvolvimento do Interior da regido Centro (Tratamento dados SPSS) -
D.G XVl da CEE - Academia Internacional de Cultura Portuguesa/Fundagéo Oriente;

Especulagdo Imobilidria na Construcao das Avenidas Novas de Lisboa — Instituto Superior de Gestao —
Tratamento de dados Access;

O Processo da Regionalizaco — Tratamento de dados SPSS - CEFA

Academia Internacional de Cultura Portuguesa/Fundacéo Oriente; ISG e CEFA

2003/...
Avaliadora Externa - Processos RVCC
Avaliadora Externa nos Processos de Reconhecimento Validacdo e Certificagdo de Competéncias

Processo RVCC - Bolsa Avaliadores externos acreditados pela Agéncia Nacional para a
Qualificacéo, IP.

2002/2004

Coordenagao da Investigagdo — Camara Municipal de Cascais

Estudo - “Os jovens do concelho de Cascais € a transigdo para a vida adulta”.
ADEC/Camara Municipal de Cascais
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2002/2004
Consultora em Outplacement — Mutandis

Responsavel pela Gestdo de Carreiras: analise da histéria profissional; analise do mercado de
trabalho; técnica de entrevistas; acompanhamento nas fases de acolhimento/integragcdo na nova
empresa.

Mutandis — Consultoria em Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Ida

2002/2003

Responsavel pelo planeamento, execugéo e avaliagédo de Formagao

Médulos do curso de Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores:

O formador face aos sistemas e contexto de formagao; factores e processos de aprendizagem;
comunicagao e animagéo de grupos; métodos, técnicas e jogos pedagdgicos; objectivos pedagdgicos;
recursos didacticos; planificagéo da formagdo; acompanhamento e avaliagdo da formacg&o; plano de
$essa0.

Unicenter — Formagao Profissional — Lisboa.

2004-2009

Doutoramento aprovado com Distingéo e Louvor
ISCTE (Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa)

Sociologia da adultez - «O que ¢ “ser adulto™? - Praticas e Representagdes Sociais”
Inquérito Nacional

1992/93-1997/98
Licenciatura em Sociologia— ISCTE

5° ano dissertaco - 18 valores — Tese “A transigdo para a vida adulta — os diplomados do ensino superior”;
17 valores: Antropologia Social, Sociologia Geral e Sociologia da Familia e do Casamento;

16 valores: Métodos Quantitativos I, Il, Andlise de dados, Introducdo a Economia; Relagdes
Intergrupos; Organizagdo e Desorganizagdo Urbanas; Economia do Territério € Ambiente e
Sociologia da Comunicag&o;

15 valores: Sociologia da Populagdo; Teorias Sociologicas |, Praticas Profissionais em Sociologia;
Sociologia da Cidade e do Territdrio; Aplicagéo dos Métodos Qualitativos e Sociologia dos Média.

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa - ISCTE

- 2010 - Apresentagao publica e estreia do documentério “Histérias, cantos, contos e que mais”.
Trabalho de investigagéo, recolha e realizagdo sobre freguesias do concelho de Torres
Vedras. Junho 2010. Torres Vedras/CMTV/Fabrica das Historias.

- 2010 - Comunicagao “Memorias colectivas e contadores de histdrias” — Ciclo de Workshops |
Formagdo Think | 2010 - Pensar | Fazer | Mudar. — Encontros em Vila Nova de Paiva
Maio/2010

- 2010 - Comunicag&o “Revelar segredos em web video” — encontros |ELT 2010 - FCSH — UNL.
Fevereiro/2010

- 2009 -Comunicagdo “Memoriamedia e Cartografias da Meméria” — Coldquio Cartografias da
Memoria, Museologia Social e Participagdo. 28/11- Museu do Trabalho Michel Giacometti —
Setubal.

- 2009 - Comunicagdo “Falas do Mar” — Coléquio organizado por Museu Maritimo de ilhavo,
[ELT — FCSH-UNL e CEI (IPP) - 23/9

- 2009 - Apresentagdo publica da Secgdo de Histdrias de Vida do Projecto Memoériamedia —
16/05 — Museu do Trabalho Michel Giacometti — Settibal.

- 2009 - Abertura do seminario Abordagens Biograficas, Meméria, Histérias de Vida, CIES-
ISCTE - 19/02 comunicagdo em representagdo do Museu da Pessoa Portugal e Projecto
Memoriamedia.
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- 2008 - A Construgao do Portefélio — Dindmicas, Interacgdes e solugbes (a visdo do Avaliador
Externo) — Comunicagédo no 2° Encontro Nacional de Centros Novas Oportunidades — Lisboa —
Centro de Congressos AIP — 2/12 — Agéncia Nacional para a Qualificag&o, IP.

- 2008 - O que é “ser adulto”? — A Sociologia da Adultez — Comunicagdo no VI Congresso
Nacional de Sociologia — Lisboa — 25/06

- 2008 - Seminario - Curso “Dificuldades de aprendizagem” — Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERL) - Brasil (convidada - comunicagéo on-line) — Julho.

- 2007 - Seminarios semanais “les lundis de 'INED” — debate cientifico multidisciplinar realizado
todas as segundas-feiras entre pesquisadores do Instituto e investigadores de outras
organizagdes (debates sobre as questbes da Populagdo) - Institut Nacional D’Etudes
Demographiques (INED) — Paris http://www.ined fr/frirendez_vous/lundis ined/

- 2007 - “As praticas e representages sociais sobre 0 que & “ser adulto’ na sociedade
portuguesa’, in Acolhendo a alfabetizagdo nos paises de Lingua Portuguesa — Revista
Electrénica. ISSN 1980-7686, Marco-Agosto, Ano |, n°® 002, p.56-69.

- 2006 - A ftransicdo para a vida adulta mas...0 que é “ser adulto”? Artigo da Revista
Intervencao Social, n® 30, ISSS, Lisboa.

- 2005 - O adulto e a vida familiar. - Comunicag¢do no Seminario Internacional: (Re)Pensar os
Lagos Familiares e Sociais. — Departamento de Sociologia — ICS. 6 de Maio —Universidade do
Minho.

- 2005 - 5 de Maio - Poster - “O que é ser adulto? — Para a construgdo de uma Sociologia da
Adultez” - Simpdsio Internacional e Multidisciplinar Transigdes ao Longo da Vida -
Universidade de Coimbra — Centro de Psicopedagogia.

- 2005 - 3 de Maio — Comunicagdo — “Como se educa para ser adulto?” — Universidade de
Aveiro — Congresso Internacional Educagdo e Trabalho — Departamento de Ciéncias de
Educagéo.

- 2004 - 21 de Maio -Comunicagdo na Universidade do Minho - “O Processo de
Reconhecimento, Validagéo e Validagdo de Competéncia do Centro RVCC do Baixo Vouga” —
Seminario sobre Avaliag&o e Validag&o de Competéncias.

- 2004 - 14 de Maio - “O que é ser Adulto?” As novas e velhas representagdes sobre o que é
ser adulto na sociedade portuguesa — V Congresso Nacional de Sociologia — Universidade do
Minho.

- 2004 - Apresentacdo publica dos resultados do estudo — “A Entrada dos Jovens na Vida
Adulta — Os Jovens no Concelho de Cascais” — Camara Municipal de Cascais.

- 2003 - Comunicagéo no Instituto Politécnico de Beja — “O que é ser Adulto?” — V Congresso
de Educacéo e Salde

- 2002 - Comunicagéo no Instituto Politécnico de Beja —*A Entrada dos Jovens na Vida Adulta” —
IV Congresso de Educacgéo e Salde.

- 2001 - “As Empresas, Comércio e Industria do Concelho de Sobral de Monte Agrago em
2001". Ed. Cadmara Municipal de SMA.

- 2000-2001 - “Os jovens do Ensino Superior no Concelho de Sobral de Monte Agrago” -
Caderno de Informag&o Municipal, n°23, Ed. Camara Municipal de SMA

- 1999-2001 - “Analise do desempenho e das actividades desenvolvidas pelo gabinete UNIVA”
- Unidade de Insergéo na Vida Activa — Cadernos de Informagéo Municipal, n°21, 22, 23, Ed.
Camara Municipal de SMA, 1999,2000 e 2001.

2008/2009 - 6 meses
Curso Patriménio Imaterial

Politicas e instrumentos de identificacdo, documentagdo e salvaguarda de patriménio imaterial

UNESCO/DUO Brasil - plataforma on-line

2002- 3 meses

Consultoria em Outplacement

Gestéo de Carreiras

Mutandis — Consultoria em Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Ida
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Principais competéncias profissionais
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Lingua(s) materna(s)

Outra(s) lingua(s)
Auto-avaliacdo
Nivel europeu (*)

Inglés

Francés

Aptidoes e competéncias sociais

Aptidoes e competéncias de
organizacao

Aptidoes e competéncias
técnicas

Aptidoes e competéncias
informaticas

Aptidoes e competéncias
artisticas
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2001

Inteligéncia Criadora e Sentido Ludico nas Organizagées
Comunicacao; Redes ; inteligéncia Criadora

Transforma/ Universidade de Santiago de Compostela

2000- 2 meses

Curso de Mediagao Social

Mediag&o social — contexto familiar, escolar e associativo
Instituto Portugués da Juventude - Lisboa

1999- 6 meses

Curso de Formagdo Pedagégica de Formadores (CAP actualizado - vélido até 1/09/2010)

O formador face aos sistemas e contexto de formagéo; factores e processos de aprendizagem;
comunicagdo e animagdo de grupos; métodos, técnicas e jogos pedagdgicos; objectivos
pedagdgicos; recursos didacticos; planificagdo da formagdo; acompanhamento e avaliagdo da
formagéo; plano de sessao.

Instituto de Emprego e Formagéo Profissional — Torres Vedras

1998/99- 6 meses

Curso de Iniciagdo de UNIVAS - Inserc¢do na Vida Activa

Técnicas de procura de emprego; atendimento; ofertas de emprego; mercado de trabalho.
Instituto de Emprego e Formagao Profissional — Alverca

Portugués
Compreensao Conversagao Escrita

Compreensé&o oral Leitura Interacg&o oral Produgéo oral

Utilizador Utilizador C1 Utilizador Utilizador Utilizador
C2 C2 C1 C1

avancado avancado 2 avangado avancado avangado

Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador
C1 C1 B1 . c1 . B1 .

avancado avancado independente independente independente

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

Dirigente Associativa — Associagdes juvenis — UNIR e Juventagrago 1985-88 e 1998-2001

Comissaria das Comemoragdes do Dia Internacional de Histérias de Vida em Portugal 2009 -
Projectos Memoriamedia e Museu da Pessoa Portugal. Rede Nacional (cerca de 100 entidades
envolvidas - bibliotecas, museus, escolas, institutos e centros de investigagdo). Rede internacional
(cerca de 250 entidades — parceiros do Canada, EUA, Brasil e outros paises da Europa).

Coordenagao da aplicagdo do Inquérito Nacional “O que é ser adulto?” — 1571 inquiridos, idades
entre 25 e 54anos — 2006

WINDOWS-Word, Excel, Access, Corel, PowerPoint.
SPSS.

Colaboradora do Projecto AVIDA - projecto pontual com financiamento atribuido em 2002 pelo
Ministério da Cultura

Promotora do Grupo de Teatro amador Unir 1998-2001 — Sobral de Monte Agraco

Promotora do Grupo de Teatro amador Juventagrago -1985-1988 — Sobral de Monte Agrago
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